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¢Qué fiscaliza RENATRE?

Cuando el RENATRE realiza una inspeccion en un
establecimiento rural se verifica el cumplimiento de

lo que establece la normativa laboral en lo relativo a
la correcta registracion de los trabajadores y
trabajadoras rurales en la Seguridad Social.

Ademas, observa y da intervencion a las autoridades con
competencia en la materia, en lo relativo a:

Condicines laborales de las y los trabajadores:

@ Que se cumpla con el pago y las condiciones laborales que
establece el convenio vigente para la actividad

® Que se respete la jornada laboral legal y los tiempos de
descanso.

Ropa de trabajo y elementos de proteccion personal

para realizar las tareas:

® Que se entreguen los elementos de proteccién personal
que son necesarios para realizar las tareas de manera segura.
® Que se provea ropa de trabajo a las y los trabajadores.

Condiciones edilicias y servicios:

® Acceso a agua potable.

® Que los trabajadores dispongan de instalaciones sanitarias
adecuadas en el lugar de alojamiento y cerca de los lugares de
trabajo.

® El albergue o vivienda para las y los trabajadores debe reunir
condiciones de habitabilidad y contar con acceso a energia
eléctrica, agua potable, cocina, heladera, camas y colchones.
Ademas, deben ser adecuados a la cantidad de personas que
alli habitan

Si tenes entre 16 y 17 anos podés trabajar de
manera protegida, segun establece la Ley 26.390

Necesitas:
o Autorizacion de tus padres o tutores
o Certificado de aptitud fisica
o Certificado de escolaridad

Ademas:

o Tu empleador debe registrar la relacion laboral en la Seguridad
Social y afiliarte a la obra social correspondiente

o Tu salario no puede ser inferior a lo que se fije para el resto de
los trabajadores.

> Tu jornada laboral debe ser de hasta 6 horas diarias y no
exceder las 32 horas semanales

o Esta prohibido que realices horas extras y trabajo nocturno
-que en el caso del trabajo rural comprende las tareas que se
desarrollan entre las 20.00 h y las 05.00 h.

o Esta prohibido realizar trabajos penosos, peligrosos e
insalubres

Tenes derecho a:

@ Continuar con tus estudios.

@ 15 dias de vacaciones al afo.

® Un descanso de 2 horas al mediodia cuando trabajes en la
mafana y en la tarde.

® Realizar reclamos administrativos y judiciales por conflictos
laborales.

@ Afiliarte a un sindicato.

@ Estar protegido ante riesgos del trabajo. (ART)

RENATRE realiza acciones de concientizacién colaborando con la
prevencioén del trabajo infantil prohibido y la proteccién del trabajo
adolescente.

¢Qué es el trabajo infantil?

Trabajo infantil es toda actividad econémica y/o estrategia de
supervivencia, remunerada o no, realizada por nifas y ninos
de hasta 15 anos inclusive de edad.

Los nifios/as en situacién de trabajo estan expuestos a:

@ Sufrir lesiones o accidentes graves por el uso de maquinarias/
herramientas o por el contacto con agroquimicos o sustancias
toxicas.

@ Padecer enfermedades por la exposicion a altas temperaturas.
@ Tener mas dificultades para asistir a la escuela y culminar los
estudios.

@ Tener menos tiempo para el juego y la recreacion.

En Argentina la Ley 26.390 prohibe el trabajo infantil y
establece condiciones de proteccion del trabajo adolescente
El trabajo infantil es un delito. (Cédigo Penal el art. 148 bis)

Por cualquier consulta, podes comunicarte a:
WhatsApp 11-3409-0993
0800-777-7366 opcion 3
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