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Delegaciones en todo el país
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Tel: (03834) 42-4240 
Tel: (0362) 476-2620
Tel: (0297) 444-2460
Tel: (0351) 423-6128 
Tel: (0358) 462-6511
Tel: (0379) 446-0047
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Teléfono de Consultas y Denuncias

0800 777 7366



SIPRED | Sistema Integral de 
Prestaciones por Desempleo.
El Registro Nacional de Trabajadores 
Rurales y Empleadores (RENATRE) otorga 
las prestaciones para la protección de los 
trabajadores y las trabajadoras rurales en 
situación de desempleo

¡Importante! Extensión por edad

El tiempo de la prestación por desempleo se entenderá a solicitud del beneficiario/a 
por 6 meses adicionales por un valor del 70% de la prestación original, cuando:

- Continúe desempleado/a al momento de finalizar la prestación.
- Tuviera 45 años o + al momento de solicitud de la prestación original.
- Solicite la extensión dentro de los 90 días de pagada la última cuota de su 
beneficio.
La solicitud de extensión se tramita a través del WhatsApp Pampa
11 2279-0400, Opción C.

¿Cómo solicitar y conocer el estado del 
trámite de la prestación?

¿Cuál es la modalidad de pago de la 
prestación?

Por transferencia bancaria a la cuenta del titular (CBU) de la 
prestación por desempleo. La misma debe encontrarse activa.
De no contar con una cuenta bancaria el Registro tramitará una 
en el Banco de la Nación Argentina.
El trabajador/a podrá elegir la sucursal bancaria al momento de 
solicitar la prestación.

A través del WhatsApp Pampa (11 2279-0400), Opción A
En caso de necesitar ayuda para la gestión del trámite, podrá 
acercarse  a las Delegaciones, Agencias RENATRE y Bocas de 
Entrega y Recepción (BER).

Tiempo de Prestación
2 meses (100%)
4 meses (100%)
8 meses
cuota 1 a 4 (100%)
cuota 5 a 8 (85% del monto del 1º mes)
12 meses
cuota 1 a 4 (100%)
cuota 5 a 8 (85% del monto del 1º mes)
cuota 9 a 12 (70% del monto del 1º mes)

Período trabajado en TRES (3) años
de 6 a 11 meses
de 12 a 23 meses
de 24 a 35 meses

con 36 meses

Cálculo para percibir los importes de la prestación

Consultas sobre el estado de la 
Prestación por Desempleo 
al 11 2279-0400

Consultas sobre la fechas de cobro,
cantidad de cuotas y el importe.

¿Cuáles son los requisitos para acceder a la 
Prestación por Desempleo?
   Poseer Código Único de Identi�cación Laboral (CUIL). 
   Encontrarse en situación legal de desempleo. 
   Estar inscripto en el RENATRE.
   Solicitar la prestación dentro de los 90 días contados a partir de 
la fecha en la que el trabajador/a se quedó sin trabajo. Pasado 
ese tiempo se le descontará un proporcional.

   Trabajadores/as rurales permanentes (tener al menos 6 meses 
de trabajo con aportes en los últimos 3 años anteriores al despido)
  Trabajadores/as temporarios, de temporada, y permanentes 
discontinuos: (Se deberá contar con los períodos declarados 
como empleado de 180 jornadas efectivas de trabajo dentro de 
los 36 meses anteriores al cese de la relación laboral/finaliza-
ción de la temporada o ciclo de prestación de servicios.)

a) Prestación económica 
b) La cobertura médico-asistencial (para el/la titular y su grupo 
familiar primario)
c) Servicio de sepelio (para el/la titular y su grupo familiar)
d) Capacitaciones orientadas a la reinserción laboral
e) Además, el cobro de asignaciones familiares a cargo de la 
ANSES.

El período durante el cual se percibió la prestación se computará como 
tiempo efectivo a los fines previsionales.

¿Qué contempla la prestación? Suspensión del beneficio
En caso que el bene�ciario/a reingrese a la actividad laboral mientras 

se encuentre cobrando su prestación por desempleo, deberá 

informar al Registro en el plazo de 5 días hábiles del inicio de la 

nueva relación laboral a través del WhatsApp Pampa

11 2279-0400, Opción G.

De no cumplir con la obligación se dará de baja el beneficio y 

cobro de las cuotas pendientes.

Compatibilidad con otros beneficios
La prestación por desempleo es compatible con prestaciones 

contributivas o no contributivas (ej. planes sociales, interzafra, etc.)

Cualquier duda, nos contactamos.


