
Ley 20.744

Ley 26.727

En Argentina en el año 2008 se sancionó la Ley 
26.390 sobre la prohibición del trabajo infantil 
y la protección del trabajo adolescente. Con la 
norma, la Argentina cumplió con el 
compromiso asumido en el Convenio núm. 138 
de la OIT. 

La Ley establece que la edad mínima de 
admisión al empleo es de 16 años. Desde los 16 
y hasta los 18 años se considera trabajo 
adolescente protegido. La limitación de edad se 
extiende al Régimen Nacional de Trabajo 
Agrario (Ley N°26.727). 

Marco normativo
referido al trabajo adolescente

Las y los adolescentes, para poder trabajar, 
necesitan autorización de sus padres, 
responsables o tutores. Y cuando vivan 
independientemente de ellos no se requiere tal 
autorización. La autoridad administrativa 
laboral de cada jurisdicción podrá visar la 
autorización otorgada por los responsables.



El empleador deberá exigir a la o el 
adolescente o a sus representantes legales 
una certificación médica que acredite su 
aptitud para el trabajo y el certificado de 
escolaridad ya que en Argentina la educación 
secundaria es obligatoria (Ley 26.206).

La remuneración es igual a la de las y los 
adultos, por ninguna causa podrá abonarse a 
las y los adolescentes que trabajan salarios 
inferiores a los que se fijen para la población 
adulta. 

De acuerdo a la ley N° 20.744 de Contrato 
de trabajo (LCT) la jornada de trabajo del 
adolescente no deberá ser superior a 6 horas 
diarias y hasta 36 horas semanales. En el 
sector agrario, de acuerdo a la ley N° 26.727 
del Régimen de trabajo agrario (LTA), la 
jornada de trabajo del adolescente no deberá 
ser superior a 6 horas diarias y hasta 32 
horas semanales. 



Ley 20.744
Ley 26.727

Ley n° 20.744
de Contrato de Trabajo
(modificada por la Ley n° 26.390)

Ley n° 26.727 
Régimen de 
Trabajo Agrario

De 6 horas diarias 
y hasta 36 horas 
semanales

Jornada laboral 
permitida

Jornada laboral 
extendida, 

con autorización de la 
administración laboral de 

la jurisdicción.

Prohibición
del trabajo nocturno

De 6 horas diarias 
y hasta 32 horas 
semanales

No puede ser 
superior a 48 
horas semanales

No podrá ser 
superior a 44 
horas semanales

El horario nocturno 
abarca desde las 20 
hasta las 6 horas

El horario nocturno 
abarca desde las 20 
hasta las 5 horas

¿Qué diferencias existen 
entre la Ley de Contrato
de Trabajo y el Régimen
de trabajo Agrario?



Derechos
de las y los adolescentes
que trabajan:

Vacaciones 
Gozarán de un período mínimo de 
licencia anual, no inferior a quince 
días.

Descanso
Períodos de descanso durante la 
jornada laboral: al mediodía de dos 
horas entre la mañana y la tarde. La 
autoridad administrativa laboral 
puede autorizar horarios continuos 
de trabajo en razón de las caracte-
rísticas de las tareas.

Intervalos entre las jornadas
laborales: 
Entre la finalización de una jornada 
de trabajo y el inicio de una nueva 
deberán transcurrir como mínimo 
doce horas. 

Trabajo nocturno
como vimos en la tabla anterior, la o el 
trabajador adolescente no podrá reali-
zar trabajos nocturnos.

Defensa de sus derechos
Desde los 16 años las y los adolescentes 
están facultados para estar en juicio 
laboral en acciones vinculadas al
contrato o relación de trabajo. 

Afiliación a una Asociación Sindical
El trabajador o la trabajadora adoles-
cente podrá afiliarse sin necesidad de 
autorización.

Plena capacidad laboral 
A partir de los 18 años de edad se 
adquiere la plena capacidad laboral. 

Trabajos prohibidos para los 
trabajadores adolescentes
 no podrá realizar trabajos 
peligrosos, penosos o insalubres 
(Decreto 1117/2016)




