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;Qué necesitamos mirar para
detectar posibles situaciones
de trabajo infantil, trabajo
adolescente no protegido y
explotacion laboral?

Variables de contexto

Situacion socioecondomica familiar. Muchas veces
las nifas y nifos trabajan para asequrar la
supervivencia del hogar y la propia. Lo mismo sucede
con las situaciones de explotacién laboral. Las
personas con menos recursos y oportunidades suelen
estar mas expuestas a tales circunstancias.

Caracteristicas del empleo de las personas
adultas responsables del cuidado de las nifas,
ninos o adolescentes. Los empleos precarios o no
registrados repercuten en posibles situaciones de
trabajo infantil, trabajo adolescente no protegido o
situaciones de explotacién laboral.

Acceso a una educacion de calidad. Cuando los
ninos, ninas y adolescentes estan en clases no estan
trabajando. Cuanto menor sea el costo de acceso
(logistica, materiales, etc.) y mayor la calidad de la
educacién, mayores seran los beneficios y el esfuerzo
que las familias hardn por garantizar que sus hijos
accedan y permanezcan en el sistema educativo.

Insuficiencia de espacios de cuidado durante el
horario laboral. La falta de espacios de contencién
durante el horario laboral de las personas adultas
puede resultar en que los ninos y ninas se incorporen
al trabajo tempranamente. A la vez, afecta las
posibilidades de las personas adultas de encontrar
empleos decentes.

Practicas y habitos instalados. Muchas veces
ciertas practicas o creencias instaladas en las
comunidades, guardan relacién con el modo en que
se naturaliza el trabajo de los nifos, ninas

y adolescentes.
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Situaciones de
explotacion laboral

Caracteristicas

Personas en situacion de
vulnerabilidad.

» menor de dieciocho ahos de edad

» extranjera - migrante (sea
migracién interna o internacional)

» Nulo o limitado contacto con sus
familiares o grupo de pertenencia

» Privada de su libertad o con una
capacidad muy limitada de movimientos

» lesionada visiblemente y con serias
dificultades para atender sus
necesidades de salud.

» portadora de documentacion
adulterada o falsificada
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Trabajo infantil

Riesgos a los que las nifnas y los ninos
estan expuestos.

La tarea o actividad y la edad. Dificultades para sostener actividades escolares

y lidicas.
La,eldad deIIa ncllna, n;}no ° ad?]lescente nos :enala Falta de herramientas para explorar, ensayar
cua es.son 0s ,erec 0s que gy qge respetary 0 equivocarse ante diversas situaciones.
garantizar y cuales son las obligaciones del Estado,
de Ios.empleadores y de Ios.af:lultos responsables Ausencia de roles adultos de referencia
del cuidado, que hay que exigir que se cumplan. y contencion
El tipo de tarea también indica las particularidades
EIJe cadg S|tua_C|]?n. i4n al to de est Aumento de riesgos causados por la falta de
na primera informacién al respecto de estas percepcion del peligro.

variables nos va a indicar si estamos ante una
posible situacién de trabajo infantil o trabajo
adolescente no protegido.
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REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES
RURALES Y EMPLEADORES

Caracteristicas que asume el trabajo
infantil o el trabajo adolescente
no protegido:

Demandas fisicas excesivas (manipulacién y uso de
equipos peligrosos, exposicién a factores toxicos,
permanencia en espacios insalubres, contacto con
vectores, exposicion a niveles de ruido fuera de los
rangos permitidos)

Exposicion a accidentes.

Alimentacion y descanso insuficientes

Largas jornadas fuera del hogar

En situaciones extremas puede implicar encierro

y condiciones de privacion, maltrato y violencia
fisica y/o psicolégica

Estas variables, las caracteristicas e indicadores sefialan una situacion

de vulnerabilidad social. Impacta negativamente en la posibilidad de que las
personas adultas puedan gozar de un trabajo decente y, por lo tanto, aumentan las
posibilidades de que existan situaciones de trabajo infantil.

Esta informacién tiene que servir para orientar practicas e intervenciones

reparatorias de derechos. En ningan caso estos indicadores tienen que habilitar
discriminaciones o formas de estigmatizacién hacia las personas.




