
Variables de contexto

Situación socioeconómica familiar. Muchas veces 
las niñas y niños trabajan para asegurar la 
supervivencia del hogar y la propia. Lo mismo sucede 
con las situaciones de explotación laboral. Las 
personas con menos recursos y oportunidades suelen 
estar más expuestas a tales circunstancias. 

Características del empleo de las personas 
adultas responsables del cuidado de las niñas, 
niños o adolescentes.  Los empleos precarios o no 
registrados repercuten en posibles situaciones de 
trabajo infantil, trabajo adolescente no protegido o 
situaciones de explotación laboral.
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Acceso a una educación de calidad. Cuando los 
niños, niñas y adolescentes están en clases no están 
trabajando. Cuanto menor sea el costo de acceso 
(logística, materiales, etc.) y mayor la calidad de la 
educación, mayores serán los beneficios y el esfuerzo 
que las familias harán por garantizar que sus hijos 
accedan y permanezcan en el sistema educativo. 

Insuficiencia de espacios de cuidado durante el 
horario laboral. La falta de espacios de contención 
durante el horario laboral de las personas adultas 
puede resultar en que los niños y niñas se incorporen 
al trabajo tempranamente. A la vez, afecta las 
posibilidades de las personas adultas de encontrar 
empleos decentes. 

Prácticas y hábitos instalados. Muchas veces 
ciertas prácticas o creencias instaladas en las 
comunidades, guardan relación con el modo en que 
se naturaliza el trabajo de los niños, niñas
 y adolescentes. 

¿Qué necesitamos mirar para 
detectar posibles situaciones 
de trabajo infantil, trabajo 
adolescente no protegido y 
explotación laboral? 



Formas de control económico: descuentos por 
herramientas, alimentos, alojamiento, etc.; bajo 
porcentaje de las retribuciones; los pagos se 
realizan por grupo de trabajo. 

Condiciones en las que desempeñan 
las tareas: no cuentan con elementos de seguridad, 
o prendas de abrigo necesarias; no tienen contrato
de trabajo; dependen de su “empleador” para el
acceso a servicios básicos; tienen jornadas
extremadamente largas y con poco descanso;
pueden vivir en el mismo lugar que trabajan junto
con su familia.

Lugares: viven muchas personas hacinadas en los 
mismos lugares en los que trabajan, en malas 
condiciones de higiene y habitabilidad.

Jornada, salario, contexto: ¿cuánto tiempo debe 
trabajar? ¿Cuál es la remuneración por el trabajo 
realizado? ¿Cómo es tratada/o?

Personas en situación de 
vulnerabilidad. 

▶menor de dieciocho años de edad

▶ extranjera - migrante (sea
migración interna o internacional)

▶ Nulo o limitado contacto con sus
familiares o grupo de pertenencia

▶ Privada de su libertad o con una
capacidad muy limitada de movimientos

▶ lesionada visiblemente y con serias
dificultades para atender sus
necesidades de salud.

▶ portadora de documentación
adulterada o falsificada

Características

Situaciones de 
explotación laboral



La tarea o actividad y la edad. 

La edad de la niña, niño o adolescente nos señala 
cuáles son los derechos que hay que respetar y 
garantizar y cuáles son las obligaciones del Estado, 
de los empleadores y de los adultos responsables 
del cuidado, que hay que exigir que se cumplan. 
El tipo de tarea también indica las particularidades 
de cada situación. 
Una primera información al respecto de estas 
variables nos va a indicar si estamos ante una 
posible situación de trabajo infantil o trabajo 
adolescente no protegido.

Trabajo infantil

Riesgos a los que las niñas y los niños 
están expuestos.

Dificultades para sostener actividades escolares
y lúdicas. 

Falta de herramientas para explorar, ensayar
o equivocarse ante diversas situaciones.

Ausencia de roles adultos de referencia
y contención. 

Aumento de riesgos causados por la falta de 
percepción del peligro.



Características que asume el trabajo 
infantil o el trabajo adolescente 
no protegido:

Demandas f ísicas excesivas (manipulación y uso de 
equipos peligrosos, exposición a factores tóxicos, 
permanencia en espacios insalubres, contacto con 
vectores, exposición a niveles de ruido fuera de los 
rangos permitidos)

Exposición a accidentes.

Alimentación y descanso insuficientes 

Largas jornadas fuera del hogar

En situaciones extremas puede implicar encierro
y condiciones de privación, maltrato y violencia 
f ísica y/o psicológica

Esta información tiene que servir para orientar prácticas e intervenciones 
reparatorias de derechos. En ningún caso estos indicadores tienen que habilitar 
discriminaciones o formas de estigmatización hacia las personas. 

Estas variables, las características e indicadores señalan una situación
de vulnerabilidad social. Impacta negativamente en la posibilidad de que las 
personas adultas puedan gozar de un trabajo decente y, por lo tanto, aumentan las 
posibilidades de que existan situaciones de trabajo infantil.


