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Prólogo

El Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores (RENATRE) es un organismo de la 
seguridad social que administra el subsistema del desempleo, y además, tiene por objetivo principal registrar 
y fiscalizar las relaciones laborales del sector rural. 

En tal sentido, la reproducción y difusión de evidencia empírica que dé cuenta del mundo del trabajo 
rural, su especificidad y características, son un aporte fundamental para el diseño y la gestión de acciones y 
políticas que contribuyan al arraigo y el bienestar de las familias rurales.

Por su naturaleza, el organismo tiene un rol central en la producción de estadísticas y conocimientos 
que sirvan de insumos al organismo en sus funciones esenciales, la protección del trabajo, la seguridad social 
rural y la mejora de las condiciones de vida de nuestros trabajadores y trabajadoras.

Asimismo, el Registro pone a disposición sus estudios e investigaciones, con rigor técnico y cientí-
fico, que abordan una diversidad de temas tales como migraciones y trayectorias laborales, trabajo infantil y 
adolescente, y reproducción social de las familias rurales, entre otros.

A través de estas publicaciones temáticas, también tiene el propósito de colaborar y articular con 
organismos nacionales, provinciales e internacionales; entidades representativas del sector productivo y del 
trabajo rural; y universidades para ampliar el alcance e impacto de sus acciones, indispensable para enfrentar 
los desafíos y las oportunidades de un mundo laboral rural en constante cambio.

Así entonces, es nuestro deber y compromiso continuar con la tarea de generar la información es-
tadística de utilidad para la toma de decisiones y en especial, la elaboración de distintas propuestas para la 
política pública del sector rural.

							       José Voytenco
						                Presidente del RENATRE
					                           Secretario General de la UATRE
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Resumen Ejecutivo

El Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo (SIPRED) gestionado por el Registro Nacional de 
Trabajadores Rurales y Empleadores (RENATRE) alcanza a las personas trabajadoras rurales que se encuen-
tran en situación de desempleo.

 Contempla, además de la prestación de carácter económica y mensual, la cobertura de salud, el 
servicio de sepelio para la persona beneficiaria y su grupo familiar primario, el cobro de las asignaciones fami-
liares a cargo de la Administración Nacional de la Seguridad Social (ANSES) y capacitaciones orientadas a la 
reinserción laboral. Además, cabe destacar que el período durante el cual se percibe la prestación se computa 
como tiempo efectivo a los fines previsionales. Su objetivo principal es brindar contención social y económica 
durante los períodos de inactividad laboral, como parte de un sistema de Seguridad Social orientado a prote-
ger a los trabajadores frente a situaciones de vulnerabilidad.

El presente trabajo tiene por objetivo analizar el perfil y la distribución de las personas beneficiarias 
de la Prestación por Desempleo en el ámbito rural otorgada por el RENATRE durante el 2024, brindan-
do herramientas que permitan orientar políticas más efectivas. Este análisis adquiere particular relevancia 
en un contexto donde la estacionalidad y la informalidad son características estructurales del trabajo rural, 
condicionando tanto la reinserción laboral como la protección social de quienes se desempeñan en estas 
actividades.

Contar con información relevante sobre el universo de las personas beneficiarias no solo permite 
dimensionar el alcance y efectividad de la prestación, sino también identificar patrones territoriales, socio-
demográficos y temporales (como la influencia de los ciclos productivos) que inciden en el acceso a la pres-
tación. En este sentido, el análisis detallado de los datos es una herramienta indispensable para fortalecer la 
Seguridad Social en el ámbito rural. 

Durante el año 2024, más de 22.000 personas trabajadoras accedieron a esta prestación, eviden-
ciando la relevancia y el alcance del beneficio. Este análisis muestra la cantidad de prestaciones otorgadas 
por periodo a lo largo del año, permitiendo identificar fluctuaciones estacionales, demográficas y geográficas 
propias del trabajo rural.
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Abreviaturas y siglas utilizadas

ANSES:  Administración Nacional de la Seguridad Social

CNTA: Comisión Nacional de Trabajo Agrario

CUIL: Código Único de Identificación Laboral

INDEC: Instituto Nacional de Estadísticas y Censos

IPC: Índice de Precios al Consumidor

OSPRERA: Obra Social del Personal Rural y Estibadores de la República Argentina

RENATRE: Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores

UATRE: Unión Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores

SIJP: Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

SIPRED: Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo

SMVM: Salario Mínimo, Vital y Móvil
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Introducción

Este trabajo presenta, en primer lugar, una descripción del Sistema Integral de Prestaciones por 
Desempleo (SIPRED) otorgado por el Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores (RENATRE), 
junto con su encuadre legal y requisitos de acceso. 

Luego, describe la composición demográfica de las personas beneficiarias durante el año 2024 dis-
tribuidos por sexo y edad, lo que permite comprender mejor las características del grupo. También se realiza 
un análisis geográfico, observando la distribución de beneficiarios por provincia y país de nacimiento, a fin 
de visualizar la composición regional y las demandas asociadas a las economías regionales y los fenómenos 
migratorios.

A continuación, se hace referencia a la variación del monto de la prestación a lo largo del año 2024, 
que refleja la mejora en el poder adquisitivo de la prestación y compensa la caída de ingresos generada por la 
pérdida involuntaria de empleo de las personas beneficiarias. Además, se presenta el número de prestaciones 
aprobadas por periodo. Finalmente, el anuario también incluye datos relevantes sobre la cobertura de salud y 
sepelio, aspectos esenciales para garantizar una protección social integral a las personas trabajadoras rurales 
y sus familias.
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1. Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo para personas 

trabajadoras rurales

1.1 Prestaciones ordinarias

A través del artículo 16 de la Ley N.° 25.191 se instituye el SIPRED que, además de la prestación 
económica mensual, garantiza el acceso a cobertura de salud, seguro de sepelio para los beneficiarios y su 
grupo familiar primario, el pago de asignaciones familiares a cargo de ANSES y se considera como periodo 
de aporte para el cómputo previsional, lo que resulta fundamental para asegurar la protección de los benefi-
ciarios también a largo plazo.

El Anexo I de la Resolución RENATRE N.° 68/17 regula el SIPRED y establece como requisitos para 
acceder al beneficio que las personas trabajadoras rurales se encuentren en situación legal de desempleo por 
causas no imputables, estar inscripto como trabajador rural en el RENATRE y que las contribuciones con des-
tino al SIPRED hayan sido declaradas por el empleador en el Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones 
(SIJP) durante un período mínimo establecido. Para el caso de personas trabajadoras permanentes, deberán 
tener al menos 6 meses aportados en los últimos tres años anteriores al despido y, en el caso de las no per-
manentes, deberán contar con al menos 180 jornadas efectivas de trabajo en el mismo periodo. Por último, 
es preciso solicitar la prestación dentro de los 90 días hábiles contados a partir de la fecha de despido, ya que 
pasado ese tiempo se descontará un proporcional del monto del beneficio.

La duración de la prestación por desempleo está relacionada con el tiempo trabajado y cotizado al 
RENATRE dentro de los últimos 3 (tres) años anteriores al cese de la relación laboral que dio origen a la si-
tuación legal de desempleo.

Las personas trabajadoras rurales con 45 años o más que al finalizar la prestación continúen en si-
tuación legal de desempleo, podrán solicitar la extensión por 6 meses adicionales con un monto equivalente 
al 70% de la primera cuota de la prestación original.

El cálculo de la cuota inicial de la prestación por desempleo durante el 2024 se determinó según 
el 50%1 de la mejor remuneración normal y habitual sujeta a aportes de los últimos doce meses anteriores a 
la finalización de la relación laboral que dio lugar a la situación legal de desempleo, encuadrada en un tope 

1 A través de la Resolución RENATRE N.° 17/25 para las prestaciones liquidadas a partir de marzo de 2025 se aumenta 
a 55% el porcentaje a aplicar sobre la mejor remuneración normal y habitual sujeta a aportes de los últimos doce meses 
anteriores a la finalización de la relación laboral que dio lugar a la situación legal de desempleo.	

DE 6 A 11 MESES

DE 12 A 23 MESES

DE 24 A 35 MESES

CON 36 MESES

2 MESES (100%)

4 MESES (100%)

8 MESES (100%)
CUOTA 1 A 4 (100%)
CUOTA 5 A 8 (85% DEL MONTO DEL 1° MES)

12 MESES
CUOTA 1 A 4 (100%)
CUOTA 5 A 8 (85% DEL MONTO DEL 1° MES)
CUOTA 9 A 12 (70% DEL MONTO DEL 1° MES)

PERIODO TRABAJADO EN  
TRES (3) AÑOS

TIEMPO DE 
PRESTACIÓN
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mínimo y máximo establecidos en cada periodo. A su vez, la Resolución RENATRE N.° 7054/22 prevé un 
adicional del 20% en el monto de las prestaciones por desempleo de las provincias de Chubut, Santa Cruz, 
Tierra del Fuego, la Antártida e Islas del Atlántico Sur y un 10 % para las provincias de Neuquén y Río Negro.

Por último, SIPRED también prevé un mecanismo de suspensión y posible reactivación de la pres-
tación para el caso de reingreso a la actividad laboral debidamente notificada por la persona trabajadora 
(Resolución RENATRE N.° 5151/23) y, en caso de fallecimiento del titular de la prestación, contempla el pago 
de las cuotas pendientes de cobro a sus derechohabientes (Resolución RENATRE N.° 796/11).

1.2 Prestaciones extraordinarias

En el marco de las facultades otorgadas por el Artículo 3 de la Resolución RENATRE N.° 68/2017, 
el RENATRE ofrece una serie de prestaciones extraordinarias de carácter asistencial, destinadas a atender 
situaciones de vulnerabilidad y contingencias sociales, económicas, jurídicas o climáticas que afecten la em-
pleabilidad y las condiciones de vida de las personas trabajadoras rurales y sus familias.

Estas acciones se enmarcan en un enfoque de protección integral y excepcional, cuyo objetivo prin-
cipal es garantizar el acceso a recursos mínimos ante situaciones de vulnerabilidad laboral o social. En este 
contexto, se destacan tres líneas de acción principales: 

-Prestación extraordinaria por presunta situación de explotación laboral: establecida mediante la 
Resolución RENATRE N.° 100/2020 y modificatorias, esta prestación se otorga a personas trabajadoras ru-
rales relevadas en fiscalizaciones y encontradas con indicios de presunta explotación laboral. Su carácter es 
netamente humanitario y asistencial, permitiendo a las personas beneficiarias cubrir necesidades básicas in-
mediatas. El monto alcanza hasta el 40%2 del tope máximo de la prestación por desempleo conforme la Ley 
N.° 25.191.

-Prestación Extraordinaria por Razones Socioeconómicas: incorporada por la Resolución RENATRE 
N.° 5084/2023 y modificatorias, esta medida tiene por objeto asistir a personas trabajadoras rurales que, por 
razones médicas o clínicas no profesionales debidamente acreditadas, han perdido la capacidad de generar 
ingresos y no cuentan con otra fuente económica de sustento. Esta prestación se otorga en tres cuotas men-
suales, cada una de las cuales puede alcanzar hasta el 40% del monto máximo de la prestación por desempleo 
establecida por ley.

-Prestación extraordinaria para personas trabajadoras de la bolsa de trabajo de la Unión Argentina 
de Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE): el Cuerpo Directivo de RENATRE aprueba anualmente una 
prestación específica para las personas trabajadoras registradas en la bolsa de trabajo de la UATRE de las 
provincias de Buenos Aires, Córdoba y Santa Fe. Esta medida responde a la estacionalidad y particularidad 
de las tareas rurales en dichas zonas, garantizando la continuidad en la cobertura y la protección social a las 
personas trabajadoras rurales y sus familias.

2 “A través de la Resolución RENATRE N.° 114/25 se elevó a partir de noviembre de 2025 el monto de la prestación 
extraordinaria por presunta situación de explotación laboral o por razones socioeconómicas al monto mínimo de la 
Prestación por Desempleo Ley N.° 25.191 (50% del tope máximo)”.	
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2. Análisis de personas beneficiarias de prestaciones. Periodo 2024

Durante el año 2024 hubo un total de 22.421 personas beneficiarias de prestaciones otorgadas por 
el RENATRE. 18.868 recibieron prestaciones por desempleo ordinarias, mientras que 12 personas recibieron 
prestaciones extraordinarias por razones socioeconómicas, 288 por presunta situación de explotación laboral 
y 3.266 fueron beneficiarias de prestaciones extraordinarias de la bolsa de trabajo de la UATRE de las provin-
cias de Buenos Aires, Córdoba y Santa Fe 3 . 

2.1 Personas beneficiarias por periodo

La distribución por periodo de las personas beneficiarias de prestaciones ordinarias a lo largo del 
año evidencia una marcada estacionalidad. Se observan picos en los meses de enero, mayo y especialmente 
junio, cuando alcanza el valor máximo de 6.662 personas beneficiarias, mientras que los niveles más bajos se 
registran entre septiembre y octubre, con el mínimo de 4.814 personas beneficiarias en octubre. A pesar de 
estas variaciones mensuales, 18.868 personas trabajadoras rurales accedieron a la prestación por desempleo 
al menos una vez al año con un promedio de 5.643 personas beneficiarias por mes. Esto da cuenta de una 
cobertura sostenida de aproximadamente 5.000 personas trabajadoras rurales con momentos de mayor con-
centración de personas beneficiarias. 

Cuadro 1. Cantidad de personas beneficiarias distintas por periodo y total anual. 2024.

Fuente: RENATRE.

3 La suma de los parciales no es igual al total, ya que una persona puede haber recibido en el mismo año prestaciones 
ordinarias y/o extraordinarias.	

22.421
PERSONAS BENEFICIARIAS TOTALES

3.266 PRESTACIÓN EXTRAORDINARIA DE BOLSA

288 PRESUNTA SITUACIÓN DE EXPLOTACIÓN LABORAL

12 RAZONES SOCIOECONÓMICAS

18.868 PRESTACIÓN ORDINARIA

PERIODO

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO 
JUNIO
JULIO

AGOSTO
SEPTIEMBRE

OCTUBRE 
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL

6.552
5.795
5.041
5.275
6.214
6.662
5.971
5.220
4.992
4.814
5.359
5.826

18.868

PERSONAS 
BENEFICIARIAS
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Gráfico 1. Cantidad de personas beneficiarias por periodo. 2024

Fuente: RENATRE. 

2.2 Personas beneficiarias según sexo y edad

Del total de personas beneficiarias del año, el 84% corresponde a varones y el 16% a mujeres. En 
cuanto a la distribución por edad, se observa una mayor concentración en los rangos de 20 a 30 años (29%) y 
de 45 a 55 años (26%), evidenciando una mayor actividad laboral en las edades centrales y mayores niveles de 
desempleo entre jóvenes y mayores.

Gráfico 2. Cantidad de personas beneficiarias, según sexo y edad. 2024

Fuente: RENATRE. 



6

2.3 Personas beneficiarias según provincia

En relación con la distribución geográfica de las personas beneficiarias, se destaca que, aunque hay 
personas provenientes de todas las provincias del país, el 70% del total se concentra en Misiones, Salta, Buenos 
Aires, Jujuy y Corrientes.

Gráfico 3. Cantidad de personas beneficiarias, según sexo y provincia. Total país. 2024

Fuente: RENATRE. 

Esta concentración responde, en parte, a la relevancia que tienen actividades productivas como la de 
la yerba mate en Misiones y Corrientes y la de tabaco de Salta y Jujuy en el ámbito del trabajo rural, entre otros 
factores que pueden estar asociados a la dinámica laboral regional y rural. Esta relación se evidencia en el si-
guiente gráfico de cantidad de prestaciones por período y provincia (para el Top 5 de provincias en análisis): 
durante los meses de verano predominan las personas beneficiarias de Misiones y Corrientes, coincidiendo 
con la etapa de interzafra de yerba mate. De manera inversa, una vez finalizada la cosecha de tabaco, en los 
meses de abril y mayo comienzan a registrarse con mayor frecuencia los casos correspondientes a Salta y Jujuy.
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Gráfico 4. Cantidad de personas beneficiarias, según provincia y periodo. Top 5 de provincias según 
cantidad de personas beneficiarias. 2024

Fuente: RENATRE.

2.4 Personas beneficiarias según país de nacimiento

Teniendo en cuenta el país de nacimiento, la mayoría (96%) de las personas beneficiarias nacieron 
en nuestro país. Sin embargo, también hubo personas en 2024 de origen extranjero, sobre todo de países limí-
trofes y del resto de América Latina.

Cuadro 2. Cantidad de personas beneficiarias, según sexo y país de nacimiento. 2024

Fuente: RENATRE.

ARGENTINA
BOLIVIA

PARAGUAY
CHILE

BRASIL
URUGUAY

PERÚ
AFGANISTÁN
VENEZUELA
COLOMBIA

CUBA
NO INFORMÓ

TOTAL

2.679
316
14
4
5

1
1

1

3.021

15.377
334
93
23
9
4
2
1
2
1
1

15.847

18.056
650
107
27
14
4
3
2
2
1
1
1

18.868

MPAÍS DE NACIMIENTO F TOTAL
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3. Montos mínimo y máximo de la prestación. Periodo 2024

Durante el 2024 la prestación tuvo un incremento del 185%. Mientras en enero de 2024 el monto 
mínimo era de $35.100 y el máximo $70.200, en diciembre el mínimo aumentó a $100.000 y el máximo 
a $200.000.

Cuadro 3. Monto mínimo y máximo de la prestación por desempleo. 2024

Fuente: RENATRE.

Resulta interesante, a su vez, observar la variación que tuvo el monto máximo de la prestación por 
desempleo con relación a dos salarios de referencia: el monto salarial mínimo del peón rural general de-
terminado por la Comisión Nacional de Trabajo Agrario (CNTA) y el monto del Salario Mínimo Vital y 
Móvil (SMVM).

MONTO MÍNIMO MONTO MÁXIMO

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO

AGOSTO
SEPTIEMBRE

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

$35.100
$35.100
$42.500
$50.000
$60.000
$70.000
$75.000
$75.000
$84.250
$88.500
$96.465

$100.000

$70.200
$70.200
$85.000

$100.000
$120.000
$140.000
$150.000
$150.000
$168.500
$177.000
$192.930
$200.000

MES

POR PERIODO
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Cuadro 4. Monto máximo de la prestación por desempleo, del SMVM y de la remuneración mínima del 
peón rural. Enero a diciembre 2024

Fuente: RENATRE.

A lo largo del año, el monto máximo de la prestación por desempleo, pasó de representar el 45% al 
72% del SMVM y del 21% al 27% de la Remuneración Mínima del Peón Rural General de la CNTA.

Gráfico 5. Relación monto máximo prestación vs SMVM y remuneración mínima peón rural general 
CNTA. 2024

Fuente: RENATRE.

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO

AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

$70.200
$70.200
$85.000
$100.000
$120.000
$140.000
$150.000
$150.000
$168.500
$177.000
$192.930
$200.000

$156.000
$180.000
$202.800
$221.052
$234.315
$234.315
$254.232
$262.433
$268.057
$271.571
$271.571
$279.718

$333.045
$379.671
$425.231
$514.488
$550.502
$578.027
$618.489
$640.136
$659.340
$675.824
$702.181
$727.459

MES

MONTO MÁXIMO 
PRESTACIÓN 

POR DESEMPLEO SMVM

 REMUNERACIÓN MIN.
PEÓN GENERAL 

CNTA
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Finalmente, se observa también el índice acumulado del aumento de precios (INDEC, 2024) entre 
enero y diciembre de 2024 (dic 2023 base 1), con relación al índice acumulado de aumento de la prestación 
por desempleo en el mismo periodo. 

Gráfico 6. Índice acumulado del Índice de Precios al Consumidor (IPC) y del aumento de la prestación 
por desempleo. 2024 (Dic 2023 base=1)

Fuente: RENATRE en base a datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC).

En el gráfico se observa que, si bien durante el primer semestre de 2024 la prestación no aumentó o 
lo hizo por debajo del aumento de precios, a partir de marzo de ese año comienza a revertirse la tendencia y 
se evidencia una mejora desde el mes de junio en adelante.

Desde marzo de 2024, la prestación inicia un proceso de crecimiento que supera el ritmo de los pre-
cios, logrando una recuperación progresiva del poder adquisitivo de las personas beneficiarias. A partir de ju-
nio, el incremento acumulado de la prestación supera al de los precios, y esta evolución favorable se consolida 
durante el resto del período analizado. Así, a finales de 2024, el aumento acumulado de la prestación (185%) 
es superior al de los precios (118%), lo que refleja una mejora significativa en la economía de las personas 
beneficiarias y sus familias.

4. Prestaciones aprobadas por periodo

La Prestación por Desempleo se solicita a través de la línea de Whatsapp4 desde cualquier pun-
to del país, los 365 días del año, garantizando una tramitación ágil, accesible y eficiente. Luego, desde el 
Departamento de Prestaciones por Desempleo del RENATRE se analiza individualmente el cumplimiento 
de los requisitos de acceso y, en caso de que corresponda, aprueba la solicitud. Durante el 2024 se aprobaron 
13.545 prestaciones por desempleo, con un promedio de 1.129 prestaciones por mes en el año y un pico máxi-
mo de 1.816 prestaciones aprobadas en el mes de abril. 

4 Más información disponible en la web: https://www.renatre.org.ar/prestacion-por-desempleo/

https://www.renatre.org.ar/prestacion-por-desempleo/


11

Cuadro 5. Cantidad de prestaciones por desempleo ordinarias aprobadas, según periodo. 2024

Fuente: RENATRE.

5. Coberturas de salud y de sepelio

5.1 Cobertura de salud

Las personas beneficiarias de la Prestación Ordinaria por Desempleo también gozan de cobertura 
de salud para ellas y su grupo familiar primario. El RENATRE, a través de la Obra Social del Personal Rural 
y Estibadores de la República Argentina (OSPRERA), garantiza la cobertura médica asistencial para titula-
res y el grupo familiar de las personas beneficiarias que no tienen cobertura de salud por su cuenta o que ya 
superaron el periodo de carencia que garantiza cobertura durante los 90 días posteriores al despido. Así, en 
2024 con una base de al menos 5.000 personas cubiertas por mes, el RENATRE otorgó cobertura de salud a 
un promedio de 6.500 personas trabajadoras por periodo, contando las personas beneficiarias titulares y sus 
familias, con un máximo de 9.500 personas trabajadoras rurales en el mes de enero. 

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO

AGOSTO
SEPTIEMBRE

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL

825
513

1.338
1.816
1.730
875
880
842

1.014
1.333
1.465
914

13.545

PERIODO
PRESTACIONES 

APROBADAS
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Gráfico 7. Cantidad de personas beneficiarias titulares y sus familiares con cobertura de salud otorgada 
por RENATRE. 2024

Fuente: RENATRE.

5.2 Cobertura de sepelio

También las personas beneficiarias de la prestación ordinaria por desempleo y su grupo familiar 
directo cuentan con cobertura de sepelio en caso de fallecimiento, brindado por la UATRE en virtud de un 
convenio celebrado con el RENATRE. El seguro cubre el servicio de sepelio y el pago de una ayuda social por 
única vez. En promedio en el año 2024 el RENATRE garantizó esta cobertura para 4.400 personas beneficia-
rias y sus familias por mes. 
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Gráfico 8. Cantidad de personas beneficiarias titulares con cobertura de sepelio otorgada por RENATRE 
para ellos y su grupo familiar primario. 2024

Fuente: RENATRE.

6. Síntesis metodológica

A comienzos de enero de 2025 se realizaron las extracciones de datos necesarias para el análisis de 
las personas beneficiarias de la prestación por desempleo durante el 2024. La fuente de datos es el SIPRED que 
gestiona el RENATRE. Se define como persona beneficiaria a cada Código Único de Identificación Laboral 
(CUIL) que haya recibido al menos una cuota del beneficio con fecha correspondiente a cualquier mes del 
2024, independientemente del estado de rendición del pago o del monto percibido. Se excluyen las cuotas 
suspendidas. 

Cabe señalar que la suma de los valores mensuales no coincide con el total anual de beneficiarios, 
dado que una misma persona puede haber accedido a diferentes prestaciones (ordinarias y/o extraordinarias) 
a lo largo del año. El periodo hace referencia al mes y año en que se dispuso el pago de cada cuota del benefi-
cio, es decir, el periodo en el que se adjudicó y envió al cobro. 

Además, se incorporaron variables sociodemográficas como edad, sexo, país de nacimiento y pro-
vincia de las personas beneficiarias. La edad se calculó en años cumplidos al momento de la solicitud de la 
prestación. El sexo, junto con los datos de país de nacimiento y provincia de las personas se obtuvieron del 
Padrón de datos de personas trabajadoras rurales del RENATRE. Por último, se consideraron las Prestaciones 
Aprobadas, que comprenden todas aquellas tramitadas y aprobadas durante el 2024, independientemente del 
momento en que se haya dispuesto su pago. 



14

7. Conclusiones

Este análisis anual de las personas beneficiarias de la prestación por desempleo gestionada por el 
RENATRE durante el 2024 revela la importancia de este seguro social para brindar contención económica y 
social a las personas trabajadoras rurales desocupadas. A lo largo del año, se observa una sostenida demanda 
del beneficio, reflejando tanto la vulnerabilidad del sector rural como la eficacia de las políticas implementa-
das para mitigar el impacto del desempleo. Además, los datos recabados permiten identificar patrones esta-
cionales y regionales que son clave para la planificación de acciones futuras, orientadas a mejorar la cobertura 
y la seguridad social de las personas trabajadoras rurales. 

Durante 2024, a su vez, se implementaron aumentos significativos en el monto de la prestación por 
desempleo, lo que permitió una mejora real en el poder adquisitivo de las personas beneficiarias en un contex-
to nacional inflacionario. Esta mejora contribuyó a fortalecer la capacidad de las personas trabajadoras rurales 
para cubrir sus necesidades básicas en períodos de inactividad laboral. 

Finalmente, es importante destacar que tanto este como cada informe estadístico que elabora el 
RENATRE brindan la oportunidad de reflexionar y orientar distintas acciones que impactan en la mejora de 
la cobertura de la Seguridad Social de las personas trabajadoras rurales. La existencia de la prestación por de-
sempleo en el sector rural es fundamental, no solo como una herramienta de protección económica frente a la 
pérdida eventual del empleo, sino también como un instrumento estratégico para incentivar la formalización 
laboral y fortalecer las redes de contención social.
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